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MOJIOXKEHHUE
06 065132aHHOCTSIX 10/KHOCTHOTO JINIIA, 0TBETCTBEHHOTO 32 paboty
0 IPOGHIAKTHKE KOPPYNIHOHHBIX H HHBIX TpaBOHAPYIeHHiH
B MYHHIHIIAJJbHOM aBTOHOMHOM oﬁmeo6pasona'rem,nom
YupekIeHHn cpefHeii o0meobpasoBarenbHoii mkoae Ne 31 r. Tomeka

L OBIIHUE IMOJIOKEHUS

L.1. Jlaneoe ITonoxenme «O6 06S3aHHOCTSX JOIKHOCTHOTO JIMIA, OTBETCTBEHHOTO 3a
paboTy 1o MPOGHIAKTHKE KOPPYTITHOHHBIX U HHBIX npasoHapymernii B MAOY COILII  Ne 31
r.Tomckay (nanee — ITonoxenue) pa3paGoTaHO HA OCHOBE @enepampHoro 3akona Poccuiickoit
Denepanmm ot 25 gmekabps 2008r. Ne 273-@3 «O TPOTHBOACHCTBHH KOPPYIILIHHY,
DenepanbHOro 3akoHa Poccmiicko#f ®emepammu or 17 mioms 2009r. Nel72-03 «O6
AHTHKOPPYNIIHOHHOH OKCTIEPTH3¢ HOPMATHBHBIX MPABOBBIX aKTOB M IPOEKTOB HOPMATHBHBIX
TIPaBOBBIX aKTOBY.

1.2. Hacrosmee ITonoxeHHe ompejienseT  00A3aHHOCTE  JAOIDKHOCTHOTO I,
OTBETCTBEHHOTO 3a PaboTy MO NMPOQHIAKTHKE KOPPYNIHOHHEIX H HHBIX TIpaBOHApYINEHHH B
MAOY COHI Ne31 r. Tomcka (zartee — yupesxienue).

1.3. JIo/KHOCTHOE JHLO, OTBETCTBEHHOE 3a paboTy Mo NpoduIaKTHKE KOPPYNIHOHHBIX H
HHBIX NPAaBOHAPYIIEHAH B yupexIeHHH (aiee - J[0MKHOCTHOE JTHIO YUPEXICHHS) Ha3sHa4YaeTCst
U3 YHCIIA IOCTOSHHBIX PAGOTHHKOB yUPEKICHHS.

14. Jlns meneif mactosmero Ilomoxkerus TPHMEHSIOTCS  CIEAyIOUIHE TOHSTHS H
OIIpECIICHHS .

1.4.1. Koppynuus - 10X KOppyNIHeH IOHHMAETCS TPOTHBONIPABHAS J€STEIBHOCTD,
3AKTOYAOMAAC B HCTIONB30BAHAH JIMLOM NPETOCTABICHHBIX JODKHOCTHEIX HIH CITyKEeGHBIX
TIOTHOMOYHI € UETBIO HE3aKOHHOTO NOCTHKEHHS JIHYHEIX K (MITH) HMYTIIECTBEHHBIX HHTEPECOB.

1.4.2. IIpomusoodeiicmeue Koppynyuu - CKOOPIMHHPOBAHHAs IEATENTBHOCTD (BeAepaTbHbIX
OpTaHOB TOCY/IapCTBCHHOH BIIACTH, OPraHOB IOCYAPCTBEHHON BIACTH CyGheKToB PO, OpraHoB
MECTHOTO  CaMOYNpaB/IeHUS MYyHHIHMNATHHEIX 06pa3soBaHMi, WHCTHTYTOB TPaXIaHCKOTO
obmecTBa, OpraHM3alKi U (GUIMUECKAX JHI TO TPEIYNPEKACHHIO KOPPYIIIHH, YTOIOBHOMY
TIPECIIC/IOBAHHIO JIMIl COBEPUIMBIINX KOPPYIHOHHBIE NPECTYTICHHS, MAHAMU3AWAN H (um)
JMKBHIAIHMH HX TIOCIEICTBHMN.

1.4.3. Koppynuuonnoe npasonapywienue - Kax OTIeTsHOE TIPOSBICHHE KOPPYIIIHHA,
BIeKymee 3a Co0Od IHCHMIUIHHApHYIO, AJMHHHUCTPATHBHYIO, YTOJOBHYID HIH HHYIO
OTBETCTBEHHOCTB.





1.4.4.   Субъекты антикоррупционной политики - органы государственной власти и местного самоуправления, учреждения, организации и лица, уполномоченные на формирование и реализацию мер антикоррупционной политики, граждане.
В учреждении  субъектами антикоррупционной политики являются:

· педагогический коллектив, учебно-вспомогательный персонал и обслуживающий персонал;
· обучающиеся учреждения  и их родители (законные представители);
· физические и юридические лица, заинтересованные в качественном оказании образовательных услуг обучающимся учреждения.

1.4.5. Субъекты коррупционных правонарушений - физические лица, использующие свой статус вопреки законным интересам общества и государства для незаконного получения выгод, а также лица, незаконно предоставляющие такие выгоды.

1.4.6. Предупреждение коррупции - деятельность субъектов антикоррупционной политики, направленная на изучение, выявление, ограничение либо устранение явлений условий, порождающих коррупционные правонарушения, или способствующих их распространению.

1.5. Должностное лицо учреждения в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, действующим законодательством РФ и Томской области, в том числе Законом РФ от 25.12.2008 № 273-ФЗ  «О противодействии коррупции», нормативными актами Министерства образования и науки Российской Федерации, Уставом МАОУ СОШ №31  г. Томска, решениями педагогического совета учреждения, другими нормативными правовыми актами учреждения, а также настоящим Положением.

1.6. Настоящее положение вступает в силу с момента его утверждения приказом по учреждению.
1.7. Настоящее положение подлежит обязательному опубликованию на официальном сайте учреждения в сети Интернет.
I. ОСНОВНЫЕ ЗАДАЧИ РАБОТЫ  ДОЛЖНОСТНОГО ЛИЦА УЧРЕЖДЕНИЯ 
2.1. Основными задачами Должностного лица учреждения являются:

2.2. Профилактика коррупционных и иных правонарушений в учреждении.

Обеспечение деятельности по соблюдению работниками учреждения:

· запретов;
· ограничений;
· обязательств;
· правил служебного поведения.

II. ОСНОВНЫЕ ФУНКЦИИ  ДОЛЖНОСТНОГО ЛИЦА УЧРЕЖДЕНИЯ
3.2. Должностное лицо учреждения осуществляет следующие функции:

3.2.1. Обеспечивает соблюдение ограничений и запретов, требований, направленных на предотвращение или урегулирование конфликта интересов, а также соблюдение исполнения ими обязанностей, установленных Федеральным законом от 25 декабря 2008 г. N 273-ФЗ "О противодействии коррупции" и другими федеральными законами (далее - требования к служебному поведению).

3.2.2. Принимает меры по выявлению и устранению причин и условий, способствующих возникновению конфликта интересов.

3.2.3. Оказывает консультативную помощь по вопросам, связанным с применением на практике требований к служебному поведению и общих принципов служебного поведения работников.
3.2.4. Обеспечивает реализацию обязанности по уведомлению органов прокуратуры и иных федеральных государственных органов обо всех случаях обращения к ним каких-либо лиц в целях склонения их к совершению коррупционных и иных правонарушений.
3.2.5. Организует правовое просвещение работников.

3.2.6. Принимает участие в проведении служебных проверок и осуществлении контроля соблюдения требований к служебному поведению работников учреждения.

3.2.7. Подготавливает в соответствии со своей компетенцией проекты нормативных правовых актов о противодействии коррупции.

3.2.8. Взаимодействует с правоохранительными органами в установленной сфере деятельности.

3.2.9. Обеспечивает сохранность и конфиденциальность сведений, полученных в ходе своей деятельности.

3.3. Должностное лицо  учреждения  осуществляет свои функции посредством:

3.3.1. Проведения бесед с гражданином или работником  по вопросам, входящим в его компетенцию.

3.3.2. Получения от гражданина или сотрудника  учреждения пояснений по представленным им материалам.

3.3.3. Уведомления в установленном порядке в письменной форме сотрудника учреждения,   о начале проводимой в отношении него проверки.
 
III. ВНЕСЕНИЕ ИЗМЕНЕНИЙ В ПОЛОЖЕНИЕ
4.1. Внесение изменений и дополнений в настоящее Положение осуществляется путем подготовки проекта о внесении изменений и дополнений.

4.2. Утверждение вносимых изменений и дополнений в Положение осуществляется после принятия решения общего собрания трудового коллектива учреждения с последующим утверждением приказом по основной деятельности директора учреждения.

 












